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Pour chaques acteurs, choisir une couleur de tracé (spécifier la couleur dans la légende du document)
Définiser collectivement la graduation retenue pour qualifier chacun des cinq critéres proposés de 1 (peu
satisfaisant) à 5 (trés satisfaisant).
Relier les points des 5 critére pour un même type d’acteurs avec la couleur spécifier dans la légende.

Pour vous aides à guider vos échanges en petits groupes, vous pouvez discuter autour des questions suivantes :
est ce que nous travaillons ensemble ? ou côte à côte ?
Qui initie les projets ?
sommes dans une relation de partenariats ou d’usager ?

Pour la restitution en grand groupe, noter :
1 point fort qui resort de vos échanges,
1 point de tension,
1 “angle mort” (vous êtes en questionnement)

=> il vous faudra expliquer ces 3 éléments aux autres participant·e·s
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