Renforcer la Culture Evaluative

30 Idées a mettre en oeuvre au sein de votre organisation

IMPLIQUEZ TOUS LES MEMBRES DE L'ORGANISATION
POUR ACCROITRE LEUR ENGAGEMENT ET APPROPRIATION ;

Commencez avec des evaluations simples et informelles afin d'en démontrer bienfaits et valeur.
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PROFITEZ DE TOUTE OPPORTUNITE POUR PROMOUVOIR L'EVALUATION
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