ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEWRS

Un cutil méthodologisjue et ludisjue
pour donner du sens
& vos Projets Pédagogiqques

L'action des Accuells collectifs de mineurs est nécessalrement éducative,
mais elle ne peut 'gire qu'en assurast une continuité des messages transmis
et partagés pa- 'ensembie des animateurs |

Direction Départementale de la Cohésion Sociale
Burecu 3000, nvenus Eugene Donads] - 06706 Saint Laurent du Var Cedex



PRESENTATION DE L'OUTIL

Cet outil a &té Elabore par un groupe de fravall, mis en place par le bureau des ACM de la BDCS,
compese de directears ef de cosrdonanateurs du 08 A hravers cet exercice, il ne s*agi§mi§ pus
d'imposer un carcan aux dirstleurs, mais da conseilier una simple démarche mefhodologigue !

Untilisation de |'arbre pidagogique, comme medéle, permet de rendre ludique lo realisation du
Projet Pédagoggque. Il permet de faine comprendre ¢ tous le sens de 'acHon éducative entreprise.
Cet pulil qui ne concerne quune partie du Prejet Pedagogique, se prisente en plusieurs élapes
De la mise en piaie au suii, chaque equipe d'un ACM peut en fonction de ses compétences, de
ses contraintes, s'epproprier une des gfapes ot s’y arréter Chagque élape suivante lui permettra
& ‘far;ne,. de développer la méthedelogie pour rendre Usction éducative plus compléte ef plus per-

tinente.

DES CONDITIONS PREALABLES A SA REALISATION

Q@urfeffecmer convenablement ce travall, essayer de disposer préaiablement des conditions
SUvaniess
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LAMISE EN PLACE

ETAPE N°1 (nécessaire)
OEFINIR LES OBIECTIFS EDWCATIFS DE L'ORGANISATEUR

Le Président de votre asseclation ou le Maire de votre commune définit dans son PE, les orfen-
tations educatives qu'll vous transmet. Ainsi, chaque PE liste foute une série d'ohjectifs qu'il
vous faut traiter Mous nous coneeatrerons ici sur ceux spacifiques oux enfants.

D5 lors, vous ne serez perilnent gue sl vous réfléchlssez aves vos animateurs sur le sens de
ces oblectifs et surtout sur leurs diFferents aspects & travailler pour les traiter.

Example : en matigre de Citoyenneta : réguliérament, la seule action des ACM est de créer una
charfe des droits et devoirs | Pourtant, (es enfants deviennent-ils citoyens du fait de leurs sim-

les connaissances de leurs droits et devoirs 7 Quels aspects de to citoyenneté pourreit-on égo-
emeni aborder avec eux 7



lors de réunions de préporation, nous vous conseillons d'y réflechir avec vos onimokeurs =
d'utiliser des schémas, pour clarifier les réponses. Le directeur doit synthetiser, ici, fes rapon-
5¢5 pour orriver @ un rendu elair oF accessible & teus. Plus les animabeurs seront acteurs dars
celte phase, plus ils pourront s"approprier le projet.

Exemple :
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pEvelopper 1esprit eritmue, phuelopper 1o relpect
I TLerke &' Expresson

Comment faut-il hire ce schéma 7

Le groupe qui a réalisé ce schéma congoit donc te fravail sur la citoyenneté & travers ces axes.
Ainsi, pour deveu:ﬁp_pzr des attitudes cifoyennas chez un enfant, il Foudra nécessairement le sen-
sibiliser a la vie démocratique, lui davalopper son asprit ﬁﬁ'ﬁtii.ﬁﬂg la faire participer.a la vie da
sa cité, afin qu'il ne soit plus simple consommateur 2t te sensibiliser au respect.2f ce, touk au
long du fonctionnement du cenfre .

Ce travail ast |o gorantia que vous n'oublierez pas un aspect des objechifs & travailler
Une fois ce travall réalisé sur ['ensemble des objectifs, il Faut d&s lors réféchir 4 leurs décli-
nalsans conerétes en termes d'activités et dorganisation

ETAFE N°L
INSERER CE TRAVAIL DANS «L'ARBRE PEDAGOGIGUE»
- UN ARBRE UNIQUE REGROUPANT L'ENSEMBLE DES OBJECTIFS
Cet arbre permetira au directeur daveir une vision claire de 1"action de son équipe. Ce travail
peut suffire pour apporter d@ja de la clarté & I'action entreprise. Il peut gervir €galement au

directour pour expliquer aux onimoteurs et notemment aux nouvegux, b Sans de ‘action du
centre et évalusr avec eux leurs actians.. - 7 7

anck Levidux,




_Cet arbre unigue ne parmettra toubafois pas une declinaison suffisamment claire. T peut donc
&tre intaressant de compléter o2 travail &n rdservant wn arbre par cbjectif

- UN ARBRE PAR OBJECTIF EDUCATIF

Lutifisation d'un arbre par objechf éducatif permet
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" POUR ALLER PLUS LOIN..

ETAPE N°3 _
LA DECLINAISON CONCRETE DE L'ARBRE
liguar

Cette déclinalson doit Etre effectude par i"éguipe d'animation qui concriétement va ex
4r arteindre ces objectifs. Le choix de type d'activité senn

ce qu'll Faudra mettre en euvre po 4
ins@ré oinst que dus modafités d'organisation dens chaque actfivité fex : faire roppeler par un
enfant différent les régles du jeu, mixer filles et gorgons..).

Chagque Equipe est oinst libre de décliner {"arbre nussi précisément qu'elle ie souhsite et

qu'elie le peut.
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Cormment fout-il lire ce dessin 7

Cat arbra expligue ce gue I'éguipe d’animation va metfre an cuvra fout au lang du temps
d'ercuell pour développer des atfitudes citoyennes.
Ainsl, fe groupe de fravail £'est dit que pour développer lo vie démocratique, il faudmit :
faire voter les enfants sur le choix des activités : leur faire élaborer 'urne lors d activités
artistiques, leur foire &lire un représentant.. Pour développer la participation active & la vie
“da la cit@, on podrreit : les foire parliciper & fous les dv@naments de la communa, du cantan;
développer les pertenariets aver les outres cenfres..Pour développer le respect on
s'attachera au respect du matériel, en étant attentif au rangement, ou respect des autres
en Favorisant la convivialité, au respect des régles en s'assurant de leur compréhension, au
respect de 'envirennement ...

Cest & vous de décliner 'arbre comme bon vous semble en prenant en comphre ves
capacités, vas envies, I'essentivl éfant que chague branchic sail aberdée par votre Squipe !
Vous pouvex uliliser les feuilles de 'erbre pour représenter les activités, par exemple.

Les activites que vous déciderez de mettre en place deivent pouveir s'y intégrer.

LE SUiVl DE L'ARBRE

une fois réaliss, ces urbres doivent pouvoir éfre expleités quotidiennement, Le directeur v
puisera dedans pour apparter de la coordinafion ef les animateurs y puisercat du sens.
e deoument doit &tre un outil wisuel !

Vous pouvez pinsi i officher & ig vac de fous
1l crédibilisers votre fravall dupres des enseignarnts ot des Familles,
1l valprisera I'sction de vos animafeurs.



ur outil de trovosl au quotidien

Les onimoteurs peuvent Faire
¥ivre cal arbre an la complétant
régullérement.

Yous pouvesz oinst utiliser des «
post-it », correspondant qux ac-
tivités choisies que cheque ani-
mataur appliquena sur la ou les
branche(s) conternés(s)

Il est possible de changer de
vode. Exempla des « Feuillss &
volets » qui fonctionnent de la
maniére suivante

La premizre Feuifle correspond a
un fype dactivité ou 3 une
medalite d'organisalion. Celles
du  dessous  permeftent gux
animateurs  d'inscrire leurs

j;z,s activités mises en place dans
- f cette thématique
#

un outi) d'évaluation

Cat arhra est un moayen pour vouws permetire de mieux Evaluer voite action educativi :
Hlusieurs sobulicns : ‘

~ Solt utiliser {'arbre comme support de vos réunions de bilan de fin de semalne, afin
d'grientar vos questionnements envers yos animareurs. Ainsi, au lieu de déferminer simple—~
mend jex points positifs st nagaetifs, vous pouver questionner les animabaurs en fanction des
objectifs Inscrits dans "arbre | ' , '

- Spit utiliser l'arbre ou sein des Fiches d'ackivités des animateurs, dans lesquelles
Vanimoteur indigue e que octivite gu'il | ropose pourtg developper

- Soft utiliser un code symbolique pour inserer dans arbre vos critéres ou Indicateurs
& evaluation :

Exemple :

un fruit peut correspon-
dre & un critérma qua vous
souhaiter que vo3s anima-
teurs ohservent.

Ces frults s'atlackent @
cthogque sous branche.




«ARBRE PEDAGOGIGUE»
RECAPITULATIF

T - Regroupec vos animoteurs 1ors de vos réunions de préparation du PP

L - Buplimuez Jowrs les sk jectifs de cette rEumion @ daprer du sens & loar action
Aovimotian

5~ Lisoz pnspwdole Yo PE do 'srgorisabeur et relevez les principouse ok jectifs
Edunatifs

% - €r ssus- wravpo, essover de JEfing cos owecbfs & Unida du schivws propast

% - Flocex led résultots oltenus ou saan Je Varrg ou 4¢ plasieurs anmnres

b - cdchrer concrétement et pidanogiquament cas Lrarches avec vos armateurs
1 - cécidez nver vatre Equpe des medalités de suvi 4o oot onre

L1 ou plusiewrs ofres, utilsation de pest-it, codes couleurs..}

% - Préveyee des wodaliths 4Bun lnoten

3 - Afficher votre onre 3 lo vue de tous

10 ~ Vous pouvees erduite foie wyre vatre anre It

Quelques conseils pour voy réunions..
Render ludique ces temps de riflexign,
priparez a I"avance un visuel, donnez la parole 4 fous les perticipants et
valorisex leur réponses, foites attention & ce qu'un animateur ne monopolise
pos fa parple 2t les idées...

D AGTRES OUTILS SONT POSSIGLES |

Chaque Bquipe peut décliner ce travail autour de (‘oufil qui Wi convient fe
rejeux 3 ' )
51 arbre me leur convient pas, elle peut choisir la symboligue de son choix,

Lu soleil : jes fleurs :




Quelques esswis & arures pédagosiques dors les occueils des memires du nroupe.
A& travoml...
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CARNENZO Régine (Dir Serd. Ariw -rioine 4 Antices] = CUVEILLIER Mcolas (SNOm Val de Bormuidra)
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HILARDE Voressa COr. Lo Semeuse b - SOTTELAND Varonrue (Ad; O, Lo tereute) ,
FECRALT Ludovic {Dw.tiivie de Beousolell) « LUDGER Stiphare (Loord, Comsse des Ecoles Lopnes sur ver)
HALRIN Yorn (ResporkehSt) - valLLOT Rosale (0ir, La semeuse) _
POUGING SBLWRe (i, ricine de Cagnes sur wmer) - PeSTORIND StEphane (Coord. LEJ. SIVDH Vol de Barmwére)
POWILLDT Jnbier (O, Lo Semense) - ROY michéie {Coamsse dus Eoetes Cagres survier)
AOWSON Lés (oir, Mine de Teausaleil) ~ SERRA Elsa {Bir.} - SESTOM rorget (oir ‘:"':Wﬁﬂ Vai de Bonyuidrel
SILYETES Lolile Cstomiaire Vafr)
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