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Programme de formation continue- Qualité éducative des
Accueils Collectifs de Mineurs du Loir-et-Cher

L’'enfant et I'adulte responsable :

comment construire une relation

de qualite ?

OBJECTIFS

@ Savoir se positionner en tant qu‘adulte référent
aupres des enfants/jeunes et leurs familles.

@ Connaitre le cadre réglementaire pour mieux
I"appliquer : déconstruire les idées regues.

@ Savoir adopter une posture professionnelle
adaptée au contexte d'un ACM.

@ Identifier les différents niveaux de responsabilités
en ACM.

PROGRAMME

Matin :
- Comment accueillir les enfants et leurs familles en
ACM?
- Rdles et modes d'intervention d'un.e animateur.trice
en ACM.
- Définir la notion d’adulte référent.
- Adapter sa posture, son vocabulaire et son attitude
aux différents publics d’'un ACM.
Aprés-midi :
- Quizz interactif autour de la réglementation.
- Echanges et débats autour des pratiques de
I"applications des différents réglements.

- Définition des différents niveaux de responsabilité en
ACM.

METHODES UTILISEES

Dans une démarche participative, les participants seront
invités a vivre des temps de formation

selon différentes méthodes innovantes permettant le
partage et I'échange.

Utilisation de Templates (affichages construits par les

formateurs en amont permettant une vision d’ensemble
et ainsi, une meilleure communication).

Elaboration d’outils individuels et collectifs.

L’analyse partagée des expériences, par I'expression des
participants, sera privilégiée.




ORGANISME DE FORMATION

UFCYV

MODALITES D'INSCRIPTION

https://framaforms.org/inscription-a-la-formation-sdjes-41-posture-professionnelle-1732650616

INTERVENANTS

DESPRES Elodie,
Formatrice métiers de I'animation, UFCV.




