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CHAQUE RENDEZ-VOUS PORTERA SUR UN THÈME PRÉCIS ET VOUS
PERMETTRA D’ACQUÉRIR OU RENFORCER VOS COMPÉTENCES !

S’INITIER À LA TECHNIQUE DE LA GRAVURE
Découverte artistique et transfert possible en animation : une technique accessible et valorisante.

1.Découvrir la technique de la gravure (supports, outils, étapes)
2.Réaliser une production artistique avec des moyens simples
3.Réfléchir à la place de l’art et de l’esthétique dans les accueils
4.Repartir avec des idées pour animer un atelier gravure en ACM

CRÉER UNE VIDÉO AVEC LES ENFANTS : OUTILS NUMÉRIQUES ET PÉDAGOGIE DU MONTAGE
Utiliser le numérique comme support d’expression, de création, et de valorisation des projets.

1.Découvrir des outils simples pour filmer et monter une vidéo
2.Apprendre à encadrer un projet vidéo adapté aux enfants
3.Utiliser la vidéo comme outil d’expression et de valorisation
4.Aborder les notions de droit à l’image et d’usage raisonné du numérique

L’ÉCRITURE LUDIQUE : COMMENT DONNER ENVIE D’ÉCRIRE AUX ENFANTS ?
Techniques d’animation autour de l’écriture créative, du jeu et de l’imaginaire.

1.Proposer des activités d’écriture adaptées aux enfants
2.Créer un cadre ludique et motivant pour écrire
3.Explorer différents formats (histoires collectives, carnets, lettres…)
4.Intégrer l’écriture dans les projets d’animation

COMPRENDRE ET GÉRER LES ENFANTS DITS “COMPLIQUÉS” OU “EN RUPTURE” 
SANCTION, PUNITION, AUTORITÉ : QUELLE POSTURE ADOPTER ?
Débat éthique et professionnel sur la posture éducative et les outils de régulation des comportements.

1.Clarifier les différences entre sanction, punition et cadre éducatif
2.Réinterroger sa posture d’adulte dans la gestion du groupe
3.Échanger autour d’outils alternatifs à la punition
4.Construire une cohérence éducative partagée dans son équipe
5.Identifier les facteurs de rupture ou de comportements difficiles
6.Mutualiser des stratégies de gestion de groupe

DONNÉES PERSONNELLES ET RGPD DANS NOS STRUCTURES : QUE FAIRE CONCRÈTEMENT ?
Appréhender la législation, sécuriser les données sensibles, et mettre en place de bonnes pratiques.

1.Comprendre les obligations liées au RGPD en ACM
2.Identifier les données sensibles manipulées au quotidien
3.Mettre en place des outils et réflexes simples
4.Savoir répondre aux attentes légales sur les autorisations, photos, inscriptions…

ÉCOLOGIE ET ANIMATION – AGIR À SON ÉCHELLE – TECHNIQUE DE LA PEINTURE 100% RECYCLÉ 
Intégrer des gestes éco-responsables dans nos pratiques d’animation et sensibiliser les enfants à l’environnement.

1.Sensibiliser les animateurs aux enjeux de transition écologique
2.Identifier des pratiques éco-responsables à intégrer dans les accueils
3.Découvrir des animations et projets autour de la nature et du développement durable
4.Développer des techniques concrètes comme la peinture écologique 100% maison et recyclée

ACCUEILLIR UN ENFANT EN SITUATION DE HANDICAP
Adapter ses pratiques pour mieux inclure et accompagner chaque enfant dans un accueil collectif.

1.Comprendre les différents types de handicap et leurs impacts en ACM
2.Identifier les besoins spécifiques des enfants en situation de handicap
3.Savoir adapter ses animations et sa posture
4.Découvrir des outils et aménagements pour favoriser l’inclusion

DONNER DU SENS À NOS ACTIVITÉS SPORTIVES
(Re)penser les temps sportifs comme des outils éducatifs : coopération, inclusion, respect et plaisir de jouer.

1. Identifier les enjeux éducatifs derrière les activités sportives
2.Penser des jeux adaptés aux objectifs pédagogiques (coopération, inclusion…)
3.Réfléchir à la posture d’animation dans le sport
4.Mutualiser des idées de jeux ou de variantes pour enrichir sa pratique

Possible d’organiser un rDV

dans votre structure !
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NOVEMBRE 1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  L u c é

S ’ i n i t i e r  à  l a  t e c h n i q u e  d e  l a  g r a v u r e

1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  L u c é
D o n n e r  d u  s e n s  à  n o s  a c t i v i t é s  s p o r t i v e s

1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  L u c é
C r é e r  u n e  v i d é o  a v e c  l e s  e n f a n t s  :  

o u t i l s  n u m é r i q u e s  e t  p é d a g o g i e  d u  m o n t a g e H o r a i r e  e t  l i e u  à  c o n f i r m e r
A c c u e i l l i r  u n  e n f a n t  e n  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p

1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  L u c é
D o n n é e s  p e r s o n n e l l e s  e t  RG P D  d a n s  n o s
s t r u c t u r e s  :  q u e  f a i r e  c o n c r è t e m e n t  ?

1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  L u c é  o u
T r e m b l a y - l e s -V i l l a g e s

É c o l o g i e  e t  a n i m a t i o n  –  a g i r  à  s o n  é c h e l l e
–  t e c h n i q u e  d e  l a  p e i n t u r e  1 0 0 %  r e c y c l é

1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  T r e m b l a y - l e s -V i l l a g e s
C o m p r e n d r e  e t  g é r e r  l e s  e n f a n t s  d i t s  “ c o m p l i q u é s ”  o u  “ e n  r u p t u r e ”  /

S a n c t i o n ,  p u n i t i o n ,  a u t o r i t é  :  q u e l l e  p o s t u r e  a d o p t e r  ?

1 3 h 4 5  à  1 5 h 4 5  –  L u c é
L’ é c r i t u r e  l u d i q u e  :  c o m m e n t  d o n n e r  e n v i e

d ’ é c r i r e  a u x  e n f a n t s  ?

MAI
16  DÉCEMBRE

9 JU IN

15  JANVIER
7 AVRIL 5  MARS

10  FÉVR IER

Qu’est ce que c’est ?Qu’est ce que c’est ?
Les Rendez-vous de l’animation sont des temps gratuits de partage et de formation continue.
Les RDV s’adressent à l’ensemble des acteur·rice·s de l’animation : 
professionnel·le·s expérimenté·e·s ou débutant·e·s, bénévoles ou élu·e·s.

Inscris-toi !

Objectifs des RDV au dos !


